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Ambitos
de desarrollo de
las personas sordas

RESULTADO DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA2. Disefia programas de sensibilizacién social y de promocién de la participacién
de las personas sordas, personas sordociegas y ofros colectivos con dificultades de
comunicacién, analizando los diferentes medios de comunicacién social.

a)
b)

c)

Interpretar el marco legal de los derechos de las personas sordas y sordociegas.
Identificar temdticas y dmbitos que afectan a la comunidad sorda y la sordociega.
Establecer estrategias para promover la participacién de personas sordas y
sordociegas.

RAS5. Aplica estrategias para promover la participacién social de las personas, sordas,
personas sordociegas y otros colectivos con dificultades de comunicacién, relaciondndolas
con los procesos de desarrollo del tejido asociativo. Los criterios de evaluacién de este RA.

a)
b)

c)

d)
e)
f

gl
h)

Identificar los principales elementos del marco legal.

Argumentar la importancia del tejido asociativo como principal agente promotor.
Valorar los espacios asociativos, su infraestructura y la implicacién como recur-
so metodolégico.

Cumplimentar documentacién asociada a la constitucién de una asociacién.
Desarrollar estrategias de soporte técnico al tejido asociativo.

Crear redes sociales y foros de debate con valor estratégico.

Aplicar técnicas comunicativas para la participacién social.

Conocer el valor estratégico y metodoldgico de la implicacién de las personas
sordas, sordociegas y con dificultades de comunicacién en todas las fases de
la intervencién.

CapiTuLo 2

“’ * * *
5 ‘% Objetivos de Desarrollo Sostenible

40

En este capitulo se van a trabajar los ODS 4, 8 y 10.

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o
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AMBITOS DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS SORDAS

MAPA CONCEPTUAL

AMBITOS DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS SORDAS

Ambito familiar Ambito educativo Ambito social Ambito laboral

)
ok L. Origenes . .
Familia y Historia de la del gene Situacién actual
R . ., el movimiento
discapacidad educacién de las -
asoclativo
personas sordas
—————
)

Modelo Escolarizacién Tejido asociativo Promocién del
lingistico en el de las actual y empleo ordinario
enforno familiar personas sordas marco legal

— y sordociegas

—
)

4
Asociaciones
de familias Modalidades
~—

Promocién de
empleo protegido

Areas de afencién
Y promocién para
la participacién

social
—_—

Profesionales

Defensa de las
personas con
discapacidad

Perfiles
profesionales
-

Mediador

comunicativo

4' ADECOSCOR

Interprete de
lengua de signos

—— Guia intérprete
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SENSIBILIZACION SOCIAL Y PARTICIPACION (SEGUNDA EDICION)

E;

Bilingiiismo bicultural. Se da cuando la persona sorda interioriza los dos grupos culturales de
su entorno, tanto la comunidad sorda como la oyente.

GLOSARIO

Bilingiiismo monocultural. La persona solo se apropia de la cultura de uno de los dos
grupos.

Bilingiiismo simultaneo. La lengua de signos y la lengua oral se presentan al mismo tiempo,
en el mismo curso escolar, a la misma edad, aunque en espacios y horarios definidos y
diferenciados.

Bilingiiismo sucesivo. Las personas sordas aprenden inicialmente la lengua de signos cons-
truyendo una base lingtiistica inicial, que servira de pilar para la adquisicion de la lengua
oral.

Centro preferente. Centro ordinario que proporciona respuesta educativa a alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y que dispone de los recursos personales y
materiales necesarios.

Exosistema. Fuerzas que influyen en lo que sucede en los microsistemas (condiciones labora-
les de los progenitores, relacién del profesor con el resto del claustro, etc.).

Macrosistema. Condiciones sociales, culturales y estructurales que determinaran los rasgos
de las instituciones, los contextos, etc.

Mesosistema. Interrelacion de dos o mas entornos en los que la persona participa de una
forma activa (relacion entre familia y escuela, familia y amigos, etc.).

Microsistema. Constituye el nivel mas cercano en el que se desarrolla la persona (familia,
escuela).

(0]

PUNTO DE PARTIDA _ﬁ—'—

Declaracion de los derechos de la infancia sorda

La declaracién de los derechos de la infancia sorda se aprobd por unanimidad en la
Asamblea General de la WFD en el afo 2023. Esta declaracién consta de diez articulos
que detallan los derechos lingtiisticos de las nifias y los nifos sordos.

e Haz una breve descripcion de los diez articulos de la declaracién.
e Reflexiona, en cada articulo, sobre las medidas que podrian adoptar los Gobiernos
para contribuir a su logro.

Investigacion inicial: el alumnado analizard, en pequefios grupos, los diez articulos
de la declaracion siguiendo las tareas planteadas.

Puesta en comin: cada grupo expondra las medidas que han considerado necesarias.
El resto de la clase escuchard con atencién y, si surgen ideas, se podran aportar.

Finalmente, entre todos, Ilegad a una conclusién general sobre la importancia de que
la Declaracién de los Derechos de la Infancia Sorda se haga efectiva.



AMBITOS DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS SORDAS

Para ampliar tus conocimientos y ayudarte a encontrar las respuestas a esta actividad,
puedes consultar los siguientes recursos escaneando los cédigos QR que se indican a
continuacion.

e Declaracion de los Derechos de la Infancia Sorda (QRT1). [E] 7% (=]
QRT: [E4:

* Derechos de la infancia (QR2). O A0
QR2: Rk

e Derechos de las personas con discapacidad (QR3).
QR3: [

2.1. Introduccioén

Segtin la teoria ecoldgica de sistemas de Bronfenbrenner (figura 2.1), el desarrollo de la per-

sona esta estrechamente relacionado con las interacciones de esta con su entorno. Defiende

que la persona tiene un papel activo sobre el ambiente y puede influir en €l y a la inversa.
Este autor propone cuatro niveles de entornos en los que participa la persona:

Microsistema: la familia, el circulo de amigos cercano.

Mesosistema: la escuela.

Exosistema: el trabajo, la familia extensa, los medios de comunicacion.
Macrosisterna: la cultura, los valores, las normas sociales.

el

MICROsistema

* Ndcleo familiar
e Escuela

MESOsistema
e Relacion familar -
escuela - amigos

EXOsistema
 Familia extensa

* Trabajo familia

* Barrio/comunidad
o Television/Internet

MACROsistema

e Cultura/valores/tradiciones
e Sistema econémico

* Legislacion

e e Figura 2.1. Teoria de sistemas
de Bronfenbrener.

En este capitulo vamos a analizar los diferentes ambitos de desarrollo de las personas sordas
y sordociegas, partiendo de la importancia que tiene para el desarrollo de la persona que estos
espacios sean capacitantes y no limitantes.

CAPiTULO 2



SENSIBILIZACION SOCIAL Y PARTICIPACION (SEGUNDA EDICION)

2.2. Ambito familiar

Cuando hablamos de familia nos referimos al grupo de referencia en el que el nifio inicia sus
primeras interacciones, afronta los aprendizajes iniciales y ve cubiertas sus necesidades basicas
de alimentacion, vestido, cuidado, educacidn, desarrollo personal y afecto. La familia constituye
la unidad social primaria de nuestra sociedad; aunque su configuracién ha evolucionado en las
ultimas décadas, sigue siendo una instituciéon esencial y natural (figura 2.2). Es el primer con-
texto de socializacion, en el que sus miembros crecen y se desarrollan en los ambitos afectivo,
social y fisico.

Figura 2.2. Diferentes modelos
de familia.

En este grupo humano se tiende a la evolucion, pero equilibrada. Se encamina a buscar la
estabilidad entre las personas que la componen, de tal forma que cualquier cambio, sobre todo
si es brusco, afectara a también a todos los miembros del grupo familiar.

Las funciones mas relevantes de la familia son:

1. Bioldgica. Relacionada con la preservacion de la vida y la perpetuacion de la especie.

2. Afectiva. Proporciona a todos sus miembros estabilidad emocional, en un entorno pro-
tector y seguro.

3. Cuidado fisico y atencién a necesidades bdsicas (vivienda, alimento, salud...).

4. Educativa. Proporcionar oportunidades de aprendizaje, socializacion.

La funcidn esencial de la familia es impulsar el desarrollo integral de cada persona y facilitar
la incorporacion de los nuevos miembros a la sociedad, una responsabilidad compartida por
todos sus integrantes. Las distintas experiencias que atraviesa el nicleo familiar provocan ajustes
en su dinamica y en la asignacion de roles (cuidador, sustentador, apoyo emocional). Ante una
situacién de crisis 0 un cambio brusco, el impacto se extiende a todos los miembros; aun asi, la
familia tiende a restablecer el equilibrio y proteger el bienestar comun.
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2.2.1. Familia y discapacidad

Una de las situaciones que en mayor medida puede provocar un cambio en la dinamica familiar
es la aparicidn o llegada de un miembro con discapacidad (figura 2.3).

La discapacidad se considera uno de los factores que mas tensiones genera en la conviven-
cia, y puede llevar a la familia a un periodo de crisis y de reestructuracion posterior.

Figura 2.3. Las familias atraviesan
diferentes fases ante el nacimiento
de un bebé con discapacidad.

Los estudios e investigaciones nos hablan de distintas fases ante la llegada de un miembro
con discapacidad al entorno familiar, que son:

Impacto inicial o fase de duelo.

Negacion y basqueda de segundos diagnosticos.

Sentimientos de culpa.

Basqueda de recursos.

Delegacion de responsabilidad en otros, normalmente en profesionales médicos, edu-
cativos, etc.

6. Aceptacion progresiva o conductas inadecuadas de sobreproteccidn, irresponsabilidad,
abandono...

bl

A) Etapas evolutivas de adaptacion

Las tres etapas evolutivas de adaptacién que recogen la mayoria de los autores y en concreto
Martin (1999) son las siguientes:

1. Crisis de adaptacién. Es el impacto inicial. En el momento del conocimiento de la di-
versidad, los padres que la desconocen suelen buscar otros diagnoésticos posibles. Se
inicia un peregrinaje médico en busca de soluciones distintas, diagndsticos diferentes,
explicaciones, sentimientos contradictorios hacia el nifio, la pareja, etc.

CAPiTULO 2
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2. Dinamica de adaptacién. Estd centrada fundamentalmente en la esfera de las emocio-
nes de los miembros de la familia, sobre todo de los padres. Aparecen con claridad
sentimientos diversos y encontrados de negacién, resentimiento, culpa, frustracion,
hostilidad, etc. Esto repercute sobre la persona con discapacidad, ya que una actitud
negativa mantenida en los primeros anos de vida ird en detrimento de su desarrollo
evolutivo.

3. Posiciones de adaptacion. Son tres posiciones distintas, que revelaran el modo en que la
familia esta llevando a cabo la aceptacion de esta nueva situacion:

a) Adaptacion positiva. Supone la aceptacién del diagnostico y la puesta en marcha de
los padres hacia las instituciones sanitarias, sociales o educativas de las que recibiran
las acciones que tengan que realizar: estimulacidn, logopedia, decisiones sobre el
sistema de comunicacién, contacto con asociaciones o con el colectivo de personas
con la discapacidad manifestada, escolarizaciéon e integracion de la situacion de
forma adaptativa.

b) Adaptacion negativa. Tiene momentos de crisis frecuentes o negaciones de la disca-
pacidad, y aparicion de crisis en momentos evolutivos de cambio de la persona con
discapacidad (por ejemplo, fechas senaladas, en la escolarizacidn, en el momento de
iniciarse cambios en el sistema de comunicacion, de ayudas técnicas...).

¢) Adaptacion desintegrada. Ocurre cuando falta adaptaciéon. Se produce una desin-
tegracion familiar, enfermedad cronica de algin miembro o una enfermedad

mental...
4

En el caso de la discapacidad sobrevenida, la situacién de la persona cambiard mucho
seglin el rol que desempefie en la familia, el tipo de relaciones establecidas con ante-
rioridad, el propio proceso de aceptacion de la discapacidad por parte de la persona 'y
los apoyos que reciba del exterior.

TOMA NOTA

B) Adaptacion de familias con personas con discapacidad auditiva

En el ambito de la discapacidad auditiva distinguimos entre familias homogéneas, en las que
tanto padres como hijos son sordos, y familias heterogéneas, con hijos sordos y progenitores
oyentes. Las investigaciones indican que ambas atraviesan las mismas tres fases de adaptacion;
sin embargo, en las familias homogéneas estas etapas se suceden con mayor rapidez, pues ya
manejan la lengua de signos, conocen la comunidad sorda y poseen una vivencia directa de lo
que implica ser una persona sorda.

En el caso de padres sordos e hijos oyentes se aprende la lengua de signos como lengua
materna y aprenderan también la lengua oral. Estos nifios reciben el nombre de CODA (children

of deaf adults, hijos de adultos sordos).

CapiTuLo 2



AMBITOS DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS SORDAS

RECURSO WEB

Familias oyentes con hijos sordos utilizan las redes sociales para compartir su experiencia y
dia a dia con otras familias que estan viviendo una situacién similar y tienen muchas dudas.
Os animamos a que conozcais algunos ejemplos:

— Loles Sancho es madre de una nifa sorda y, a través de este espacio Olf A}
virtual, comparte experiencias, ideas y recursos para que puedan servir
de ayuda a otras familias.

— Creciendo con un implante coclear. Roberta Jawerbaum es madre de
un nifio con implante coclear bilateral. Entrando en su cuenta de Instra-
gram podrds acceder a informacion, orientaciones y recursos sobre la
hipoacusia y la sordera.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

ACTIVIDAD GRUPAL 2.1

Accede al contenido que se presenta en cada tipo de familia mediante los QR y extrae
las ideas mas importantes. Mientras tomas notas, afiade un comentario sobre cémo la
situacion educativa de cada familia se relaciona con la meta 4 del ODS 4 (educacién
inclusiva y de calidad).

Una vez finalizada la tarea, comparte con tu grupo las anotaciones y elaborad un
documento comun con:

— Las conclusiones extraidas de cada video o enlace.

— Una breve reflexion que conecte esas conclusiones con algin aspecto con-
creto del ODS 4 (por ejemplo, igualdad de oportunidades, accesibilidad de
recursos, formacion del profesorado, entornos de aprendizaje seguros e inclu-
Sivos).

Presentad el documento al grupo-clase y poned en comiin qué acciones educativas
podrian reforzar el cumplimiento del ODS 4 en cada realidad familiar.

— Familia oyente con hijos sordos, QR1.

— Familia sorda con hijos oyentes, QR2.

— Familia sorda con hijos sordos. La familia Pifieiro con un canal en YouTube e
Instagram tiene como objetivo visibilizar el dia a dia de una familia con todos

sus miembros sordos, QR3.

= EHHE E4TE
: ﬁ'&%‘a %‘i

Qr1: HH QRp: = QR3: EFF
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C) Adaptacion de familias con personas con sordoceguera

Las familias que se enfrentan a la sordoceguera reaccionaran de diferente manera en fun-
ci6n del momento de aparicion de la discapacidad:

1. Sordoceguera congénita. En el caso de familias con personas con sordoceguera congéni-
ta, es muy probable encontrar diagnosticos tardios o erroneos. Aunque en los altimos
afios este aspecto ha mejorado, es frecuente que sean los padres los que detectan que,
ademas de la discapacidad diagnosticada en el nacimiento, su hijo presenta otra. En
estos casos es tan importante la atencidn al nifilo como a los padres y al resto de la
familia.

2. Sordoceguera adquirida o evolutiva. En las familias con una primera pérdida sensorial
y la sordoceguera adquirida o evolutiva, el diagnéstico secundario suele llevar a
un nuevo proceso de adaptacidén y pasar de nuevo por las distintas fases mencio-
nadas.

3. Sordoceguera adquirida. Cuando la sordoceguera sea adquirida, el impacto emocional
en la familia serd igualmente importante y traumatico. Pueden darse situaciones de
incomunicaciéon total durante un tiempo.

En el cuadro 2.1 se recoge qué actitudes en el ambito familiar pueden obstaculizar el desa-
rrollo integral de la persona con discapacidad.

Cuabro 2.1. Actitudes en el ambito familiar que pueden obstaculizar el desarrollo
integral de personas con discapacidad

Sobreproteccién Es una actitud muy comin en los padres con hijos con discapacidad, basa-
da principalmente en proporcionar todo tipo de atenciones, para que nada
suponga un esfuerzo a su hijo. Las pautas de intervencion pasan por tomar
conciencia de que la autonomia personal supone un claro beneficio para el
nifo en su autoestima y autoconcepto, asi como potenciar el interés por los
aprendizajes y por el medio que lo rodea.

Negacion Ocurre cuando esta se perpetia en el tiempo e impide ofrecer al miembro con
discapacidad la atencién a sus caracteristicas y necesidades.

Desconfianza Se subestiman las capacidades de la persona con discapacidad. El foco de
(NEERETEWLEGE  atencidn estd puesto en lo que no puede hacer y no en lo que si puede hacer
(no puedo ofr, pero si puedo adquirir una lengua, puedo comunicar, puedo
pensar, puedo imaginar, puedo emocionarme, puedo..., puedo...).

Expectativas poco Es muy importante que se trabajen con los padres las expectativas puestas
ajustadas sobre los hijos, que sean realistas, ya que unas falsas expectativas provocaran
insatisfaccion y ansiedad en la familia y en la persona con discapacidad, ade-
mas de ciclos continuos de adaptacién negativa. Las pautas de intervencién
seran trabajar con la familia la situacién realista del nifio sin generar falsas
expectativas y promoviendo metas a corto plazo.

[.../...]
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Cuabro 2.1. Continuacion

Sentimiento de En el afdn por encontrar una respuesta, centran su atencién en factores inter-
culpa

nos (cuestiones genéticas, edad) o externos (errores médicos...) que desvian la
atencion de la situacion real. Es el sentimiento mas perjudicial para la familia.
Las pautas de intervencion estardn orientadas a ofrecer informacién veraz, va-
lorando las actividades y los logros de los hijos, ponerlos en contacto con los
recursos sociales: escuelas de padres, terapias familiares, recursos de ocio y
tiempo libre, etc.

Es la actitud mds dura para la persona con discapacidad. La familia no rechaza
directamente al hijo, pero manifiesta que les ha destrozado la vida, que con un
hijo asi no pueden hacer nada, o no lo manifiestan pero las atenciones hacia
el nifio son deficitarias. Todo planteamiento hacia el hijo les parece absurdo.
“Total, ;para qué?”, se repiten. Las pautas de intervencién estin encaminadas
de nuevo a escuelas o asociaciones de padres, y sobre todo a darles una vision
mas positiva de las posibilidades del nifio.

José Manuel Gémez Montes, Pilar Royo Garcia y Cristina Serrano Garcia, en su obra Fun-
damentos psicopedagdgicos de la atencion a la diversidad, detallan una serie de consideraciones que
las familias deben tener en cuenta (figura 2.4):

Superar conductas de rechazo.

Evitar conductas de sobreproteccion.

Estimular y potenciar sus capacidades.

Fomentar la autonomia personal.

Potenciar y apoyar la comunicacion.

Reforzar sus logros personales.

Colaborar con los distintos profesionales que intervienen en la atencidn a sus hijos.
Propiciar un mayor contacto con su entorno social y natural.

Tener un nivel de exigencia acorde con su edad y con sus posibilidades reales.
Continuar en casa la labor realizada en el centro educativo.

Implicarlos y hacerles participes de la vida familiar.

Figura 2.4. La adaptacién
positiva supone la aceptacion
del diagndstico y la busqueda

de apoyos.
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D) Necesidades de las familias con algtin miembro con discapacidad

CapiTuLo 2

Las familias con un miembro con discapacidad suelen presentar las siguientes necesidades:

Informacién. Es fundamental que la familia disponga de la informacién adecuada sobre
la discapacidad, no solo en el momento del diagnéstico (qué es la sordera y cuiles son
sus implicaciones), sino en los momentos clave en los que tenga que tomar decisiones
importantes (pautas para la comunicacion en el entorno familiar, qué es la lengua de
signos, modalidades de escolarizacion, ayudas técnicas, gestiones relacionadas con la
discapacidad, certificado de discapacidad...).

Orientacién. Acceso a una orientacion individualizada que ayude a las familias en la toma
de decisiones en todo lo que tenga que ver con la persona con discapacidad.
Formacion. Procesos de formacidon que garanticen la adquisiciéon de habilidades, destre-
zas, conocimientos y actitudes que seran ttiles en la relacién con la persona con disca-
pacidad. Por ejemplo, curso de lengua de signos.

Apoyo. Apoyo emocional, sobre todo después del diagnodstico. Escuchar a otros padres
sus propias experiencias, sentimientos y entender que lo que les ocurre forma parte de
un proceso de aceptacion.

Programas de respiro familiar. Estos programas tienen como objetivo ofrecer a la unidad
familiar un tiempo de relajaciéon de sus responsabilidades de atencidn directa a la per-
sona con discapacidad. La familia deja de hacerse cargo de la persona con discapacidad
durante un periodo de tiempo previamente pactado y sistematizado.

El asesoramiento a las familias debe perseguir los siguientes objetivos:

N —

Disminuir su nivel de angustia, con el fin de lograr una aceptacién mas plena.
Conseguir la superacion de las actitudes negativas que no permiten el desarrollo armo-
nico y global del nifio ni la expresion de sus aptitudes y cualidades.
Aumentar el sentimiento de competencia paterno/materno a través de diferentes tareas
de atencioén y cuidado del nino.
La familia debe convertirse en un agente activo que potencie el desarrollo integral del
nifo, su armonia personal y su integracion en los distintos contextos.
[ P
(=L
[
ACTIVIDAD PROPUESTA 2.1
Sensibilizando a través del comic
Escanea el cédigo QR adjunto y lee el cuento Viaje a Holanda de Emily E=EE
Perl Kinsgley, madre de un nifio con sindrome de Down. En él se describe ,

la experiencia de educar a su hijo.
En grupos de cuatro o cinco personas, elaborad un cémic en el que la secuencia
de las vinetas recoja los momentos mas importantes del cuento.
Una vez finalizado el cémic, se expondrd a la clase y se elegird uno como repre-
sentacién de material de sensibilizacién sobre la discapacidad. El cémic elegido po-
dra exponerse en tablones publicos del centro asi como en la pagina web.
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2.2.2. Modelo linguistico en el entorno familiar

Como se ha subrayado desde el inicio del capitulo, es esencial que el nifio sordo, sordociego o
con otras necesidades comunicativas disponga de un entorno apropiado y ajustado a su reali-
dad. Un espacio verdaderamente accesible, adaptado a sus caracteristicas, potencia su desarrollo
integral.

Ya hemos visto que se dan dos tipos de familias:

a) Familias homogéneas: con hijos y progenitores sordos. Estas familias saben como comu-
nicar y se adaptan con naturalidad a las caracteristicas perceptivas y comunicativas de
sus hijos.

b)  Familias heterogéneas: con hijos sordos y progenitores oyentes. Estas familias tendran que
seguir unas pautas y aprender a comunicar.

La comunidad sorda apuesta por un modelo bilingiie-bicultural como la mejor opcién para
el nino sordo no solo en el ambito educativo, sino también en el familiar. El bilingiiismo suma,
favorece, enriquece, construye y en ningun caso perjudica o va en detrimento de la adquisicién
de la lengua oral o de la lengua de signos.

Para las familias heterogéneas, el aprendizaje de la lengua de signos tiene como fin tltimo
favorecer la comunicacién natural y espontanea y no ser modelos lingiiisticos. Si las familias
disponen de la lengua de signos como via de comunicacion, esta claro que facilitara la seguridad
emocional del nifo sordo.

RECURSO WEB

Facilitando la comunicacion entre padres e hijos sordos

La adquisicion del lenguaje de los nifios/as es un proceso que se lleva a cabo =Y =
a través de las interacciones comunicativas que tienen lugar a lo largo de la :
infancia. [l

En el siguiente video podras observar las diferencias y similitudes en la comuni-
cacion entre padres oyentes con hijos oyentes y la comunicacién entre padres
sordos con hijos sordos. Ademads de conocer una serie de pautas y orientacio-
nes que facilitan los intercambios comunicativos.

Se alienta a las familias a conocer la realidad cotidiana de las personas sordas adultas, de
modo que el nino establezca vinculos con referentes sordos y amplie su horizonte lingiistico
y cultural.

Desde la perspectiva bilingiie, se promueve la adquisiciéon de dos lenguas: la lengua de
signos, que actia como vehiculo principal de comunicacién y desarrollo, y la lengua oral (en
sus formas hablada y escrita), indispensable para acceder a la informacién predominante en la
sociedad. La asimilacion de esta segunda lengua puede resultar compleja y se ve condicionada,
entre otros factores, por la edad a la que se incorporen las ayudas tecnologicas (figura 2.5).
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IMPORTANTE

Es imprescindible interpretar los movimientos manuales del nifo para dotarlos de sig-
nificado.

A continuacion, se exponen una serie de pautas que emplean familias sordas cuando inte-
raccionan con sus hijos y que pueden orientar a familias oyentes con hijos sordos:

Figura 2.5. La importancia de la

Las madres sordas utilizan mucho la expresion facial, que podria tener una funcién
similar a la de las entonaciones vocales en los oyentes.

Las familias sordas interpretan los gestos y los movimientos manuales de sus hijos como
s1 tuvieran significado.

Estan siempre atentas para averiguar qué atrae la atencion de sus hijos.

La estrategia mas utilizada para atraer y mantener la atencién de sus hijos consiste
en colocarse fisicamente en el campo visual del nifio: mueven los objetos, senalan,
signan.

Dominan la atencién dividida, estrategia muy utilizada a la hora de relatar cuentos con
imagenes.

estimulacion en el campo de visién.
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Reclaman la atencién de sus hijos tocandoles suavemente en el hombro, en la pierna o
bien agitando la mano en el campo visual del nifo.

Proporcionan una informacién sencilla, a veces redundante y con una estructura sim-
ple. Signan mas lentamente y con mayor amplitud de movimientos cuando los nifios
son pequenos. De esta forma, su articulacion es mas clara. A medida que el nifio se hace
mayor aumenta la velocidad de su signado y la complejidad de las frases.
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ACTIVIDAD PROPUESTA 2.2

The Silent Child (La nifa silenciosa) es un cortometraje brita-
nico escrito y protagonizado por Rachel Shenton, dirigido por
Chris Overton y estrenado en 2017 por Slick Films. Cuenta la
historia de Libby, una nifia de cuatro afios sorda, quien vive
una vida silenciosa hasta que una trabajadora social, interpre-
tada por Shenton, le ensefia a comunicarse a través de lengua
de signos. La pelicula gané el Oscar al mejor cortometraje en
la 90.° edicién de la ceremonia.

Después de visualizar el cortometraje en el QR, reflexionad
sobre las siguientes cuestiones:

The Silent Child

e ;Cémo es la comunicacion en la familia y cémo influye en Libby?
¢ ;Qué mensaje transmite el cortometraje?

e ;Qué reivindica la trabajadora social?

e ;Qué expectativas tiene la familia con respeto a Libby?

e ;Qué observas en las escenas del colegio?

2.2.3. Asociaciones de familias

La Ley 1/2002, de 22 de marzo, define una asociacién como un grupo de personas que,
de forma estable y democraticamente organizada, persigue una actividad colectiva sin ani-
mo de lucro y con plena independencia del Estado, los partidos politicos y las empresas.
Esta norma reconoce el asociacionismo como via de integracidn y participacion social, asi
como motor de iniciativas de interés general que benefician al conjunto de la ciudadania.
Para Eduardo Diaz Velazquez (2008), las asociaciones buscan cubrir las necesidades de su
colectivo, promover la autonomia personal y combinar la ayuda mutua con la sensibiliza-
ci6on y la defensa de derechos ante las Administraciones, ademas de crear servicios propios
para sus usuarios.

Las asociaciones de familias contribuyen al empoderamiento de sus miembros, quienes
atnan sus esfuerzos para:

— Aumentar su capacidad para reclamar mejoras.

— Conseguir mayor visibilidad.

— Representar los intereses de la persona con discapacidad y sus familias.

— Garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

Con el asociacionismo se favorece:
— El contacto con otras familias sensibilizadas con la misma problematica.

— Compartir experiencias y sentimientos similares.
— Observar las experiencias de otras familias.

CapiTuLo 2



SENSIBILIZACION SOCIAL Y PARTICIPACION (SEGUNDA EDICION)

— Generar recursos para atender necesidades especificas.
—  Organizarse desde el punto de vista legal y social.

El contacto con otras familias que comparten una situaciéon similar supondra el espacio
necesario de desahogo y de comprensiéon de emociones y de sentimientos que surge cuando
hay un miembro con discapacidad.

Este contacto ofrece un espacio de intercambio de experiencias, de inquietudes, de cono-
cimientos en el que, a través de la ayuda mutua y la colaboracién, se adquieran destrezas que
mejoren la relaciéon con la persona con discapacidad (pautas de comunicacién, marcar normas y
limites...). Los grupos de padres suponen un enorme apoyo para las familias tanto como sopor-
te psicologico como por la ayuda y los consejos practicos que se pueden ofrecer unos a otros.

La implicacién en una asociacién ayuda a las familias a adoptar una actitud mas proactiva
frente a los retos que comparten. Al dotarse de una estructura legal y social, el colectivo gana
visibilidad mediante iniciativas de movilizacion y sensibilizacién en favor de sus derechos. A
lo largo de Espafa existen numerosas asociaciones de familias con hijos sordos o sordociegos,
cada una con objetivos y proyectos especificos vinculados a la comunicacién y el apoyo mutuo.

ACTIVIDAD GRUPAL 2.2

Recuerda las caracteristicas de una asociacion sin dnimo de lucro, asi como los requi-
sitos de constitucion.

— Caracteristicas fundamentales de una asociacion sin animo de lucro:

Estar formada por un grupo de personas (o entidades).

Trabajar por el desarrollo de unos objetivos o actividades comunes.
Funcionamiento democratico.

Sin fines de lucro.

Independiente del Estado, partidos politicos o empresas.

A WK =

— Requisitos de constitucion:

1. Inscripcion en el Registro de Asociaciones.
2. Acta fundacional.
3. Estatutos.

Cread vuestra asociacién (actividad en grupos de cuatro a seis personas).

A través del siguiente codigo QR, podréis descargar un modelo orien- 5]
tativo de estatutos para la constitucion de asociaciones. Una vez que lo ;
tengais descargado, podréis completar (a modo de ejemplo) los espacios E) it

en blanco en funcién de la asociacién que querdis fundar.

Una vez finalizado el documento, cada grupo expondra a la clase
(brevemente) los fines de la asociacién, asi como las actividades que se
[levaran a cabo para la consecucién de aquellos fines.
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